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Пояснительная записка 

 

Программа духовно-нравственного воспитания и социализации является 

обязательной частью ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО МБОУ «СОШ №31» НМР 

РТ. Данная программа направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа 

показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности. В центре программы 

воспитания МБОУ «СОШ №31» НМР РТ  находится личностное развитие 

обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из 

результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения 

в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение 

учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у 

обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и 

социально- значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. Данная программа воспитания показывает систему 

работы с детьми в школе 

 В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами основного общего образования 

находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных 

знаний о различных аспектах развития России и мира.  

Программа духовно-нравственного воспитания и социализации МБОУ 

«СОШ №31» НМР РТ включает в себя четыре основных раздела: 

раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в 

котором кратко описывается специфика деятельности в сфере воспитания  

раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые школе 

предстоит решать для достижения цели  

раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором школа 

показывает, каким образом будет осуществляться достижение поставленных цели и 

задач воспитания. Данный раздел состоит из нескольких модулей, каждый из 

которых ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания и 

соответствует одному из направлений воспитательной работы школы:  

«Гражданско-патриотическое воспитание» 

«Ключевые общешкольные дела» 

«Классное руководство»  

«Педагогическая поддержка»  

«Дополнительное образование»,  

«Формирование экологически целесообразного, здорового и безопасного 

образа жизни» 

 «Школьный урок» 

«Работа с родителями» 

«Самоуправление» 

«Профориентация» 



«Детские общественные объединения» 

«Школьные медиа» 

«Экскурсии, экспедиции, походы» 

«Организация предметно-эстетической среды»  

«Социальное партнерство»  

«Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции»  

«Методики и инструментарий мониторинга духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации».  

Модуль «Внеурочная деятельность» представлен в п.3.1.2. «План 

внеурочной деятельности» 

Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы»,  

показывает, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в 

ней воспитательной работы: перечень основных его направлений, критериев и 

способов его осуществления. 

К программе воспитания и социализации в Приложении прилагается 

ежегодный календарный план воспитательной работы.  

Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

МБОУ «СОШ №31» НМР РТ имеет сформировавшиеся принципы и 

традиции воспитательной работы. Особенностью Программы воспитания и 

социализации МБОУ «СОШ №31» НМР РТ является профильное направление 

деятельности школы «Юный спасатель» и Программа развития школы «Школа 

патриота и гражданина». С этим связано усиление гражданского и военно-

патриотического воспитания в школе. Цели, задачи, предпосылки, содержание 

этого направления представлены в разделе «Гражданско-патриотическое 

воспитание». 
 Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №31» НМР РТ основывается  

на следующих принципах взаимодействия педагогических работников  

и обучающихся: 
неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной 

организации; 

ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников;  

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  



стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное 

и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, основываясь на базовых  

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек), в соответствии многолетними традициями 

школы, профилем работы «Юный спасатель»,  а также Программой развития 

«ШКОЛА ГРАЖДАНИНА И ПАТРИОТА» цель воспитания в школе – 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

в наличии патриотических и гражданских чувств; 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало  

на основе ключевых ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 

знаний);  

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям  

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть  

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим 

коллектив школы сочетает усилия педагогов по развитию личности обучающегося 

и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Такое сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 



 В воспитании обучающихся подросткового возраста приоритетом является 

создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне;  

к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками 

и которую нужно оберегать;  

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями обучающихся 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе 

отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость 

для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный 

возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 

Воспитательная работа педагогического коллектива МБОУ «СОШ №31» 

НМР РТ, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся 

получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и 

разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей. 



Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать  

их воспитательные возможности; 

использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий  

с обучающимися;  

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы  

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал;  

развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся. 

Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

 Как было указано выше особенностью Программы воспитания МБОУ «СОШ 

№31» НМР РТ усиленное гражданское, военно-патриотическое воспитание 

подрастающего поколения, ведь детство и юность – самая благодатная пора для 

привития священного чувства любви к Родине.  Работа по патриотическому 

воспитанию проводится в соответствии с общешкольным планом, осуществляется 

через систему урочной и внеурочной деятельности и призвано воспитать 

преданность Родине, сформировать уважение к традициям, воспитывать основы 

гражданского сознания. 

Задачи:  

 формирование у обучающихся патриотического сознания, готовности к 

выполнению конституционных обязанностей, 

 повышение качества патриотического воспитания через привлечение 

общественных организаций (посещение музея школы, города, района, 

республики), 



 раскрытие творческого потенциала учащихся через вовлечение в систему 

внеурочной деятельности. 

Основная цель данного направления - создание условий для формирования и 

развития человека - гражданина, способного ориентироваться и адаптироваться в 

современных социальных условиях, имеющий устойчивое желание служить на 

благо Родины. 

Предпосылки для реализации этого модуля 

1. Наличие необходимой материально-технической базы:  

 оформлен и оснащен необходимым оборудованием кабинет ОБЖ,  

 информационные стенды в коридорах, информационные буклеты согласно 

методическим рекомендациям,   

 оружейная комната, тир, имеются пневматические винтовки, макеты автомата 

Калашникова, учебные противогазы, общевойсковые защитные комплекты;  

 форма ЮНАРМЕЙЦА,  

 резиновые лодки,  

 альпинистское снаряжение, палатки, 

 бассейн, 

 полоса препятствий.  

Наша школа является базовым учреждением для проведения городских 

мероприятий военно-патриотической направленности: конкурс-смотр строя и 

песни, «Зарница»; мероприятия спортивного направления:»Мама, папа, я – 

спортивная семья», Президентские игры, Президентские состязания, малый 

футбол, волейбол, плавание. 

2. Наличие кадрового обеспечения. Большой профессионализм в деле обучения и 

осуществления военно-патриотического воспитания профильных классов «Юный 

спасатель» имеют преподаватели военной подготовки – директор школы 

Галиахметов Р.Г. и преподаватель ОБЖ Сагдиев Р. Г.   

3. Наличие традиций, символики. У школы есть своя форма, герб, флаг. 

Традиции: Посвящение в «Юные спасатели», Принятие Присяги, Прощание со 

знаменем, День здоровья, утренние построения, практические профильные занятия  

4. Сетевое взаимодействие.  

Закрепление знаний, умений и навыков в профильной смене палаточного лагеря 

военно-прикладной и спортивно - технической направленности в п. Камские 

Поляны, в центре «ПАТРИОТ»,  палаточный передвижной лагерь по маршруту 

Нижнекамск - Республика Башкортостан село Кага – Капская пещера Белорецкий 

район – база отдыха «Агидель» -  Нижнекамск. 

5. Отработанная система 

 организационно - массовые формы работы: участие в военно-полевых сборах 

(юноши 10 классов, май);  

 родительские собрания по параллелям: «Родина – это часть тебя»; «Нижнекамск 

– город патриотов, Нижнекамск – город патриот»;  

 активное участие в школьных, муниципальных, республиканских, всероссийских 

конкурсах; публикация в СМИ;  

 проведение мероприятий «Посвящение в Защитники Отечества», «Принятие 

присяги», «День спасателя», «Прощание со знаменем», «День защиты детей», 

«День героев», «День освобождения узников концлагерей». 



 месячник гражданско-патриотической работы. Он насыщен мероприятиями, 

встречами, экскурсиями, включив в себя: тематические  классные часы «Россия - 

Родина моя», «День народного единства», «Афганистан в памяти нашей», «Солдат 

войны не выбирает», «Как я в армии служил» с приглашением ветеранов ВОВ, 

военных действий в Афганистане и Чечне; «Герои своего времени» - встреча с 

ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, локальных воин, 

ветеранами педагогического труда; просмотр и анализ фильмов военной тематики; 

поздравление ветеранов Вов, тружеников тыла микрорайона № 27 на дому с Днем 

пожилого человека, Днем Защитника Отечества, Днем Победы; проведение 

мероприятий «Конкурс - смотр строя и песни», «Папа, мама, я – спортивная 

семья», фестиваль поисковых отрядов и слет военно-спортивных агитбригад; 

тематическая линейка «Мужество, честь, слава»; концерт ко Дню защитника 

Отечеств, выставка технического творчества, посещение музея им. Кайманова в 9 

школе, спортивные эстафеты в 5-7 классах, лекции «Парад исторических 

портретов». 

 Традиция проведения смотра - конкурса строя и песни по параллелям, участие в 

зональном этапе районного смотра – конкурса, посвященного 75-й годовщине 

Победы в ВОв. 

 Активное участие в праздновании 9 Мая -  Дня Победы. Участие в параде 

Победы, участие во Всероссийских акциях памяти «Бессмертный полк», «Окна 

Победы», «Солдатская каша», организация различных акций под эгидой «Победа: 

пока память жива»:  праздничные встречи, акция «Письмо ветерану», концерты  с 

ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, детьми войны, 

ветеранами педагогического труда. За каждым классом закреплены ветераны Вов, 

труженики тыла, ветераны педагогического труда. На классных часах 10-минутные 

информационные блоки по истории ВОв и подвиге солдат и тружеников тыла в 

годы войны. Продолжается активная работа по проекту «Дети войны». На сайте 

школы систематически обновляется информация о проведенных мероприятиях, 

обновлены стенды, классные уголки, в библиотеке оформляется выставка «Листая 

календарь войны», «Наши земляки» и т.п.  

 Изучение правовой и государственной систем и символики. Во всех классных 

кабинетах в обязательном порядке имеется изображение герба и флага РТ и РФ. С 

целью формирования гражданской и правовой направленности личности, 

патриотизма и любви к Родине в течение года проводились различные 

мероприятия в классах, по параллелям. Были проведены: в День народного 

единства декада, посвященная Конституции РФ и РТ, включающая тематические 

классные часы и линейки, посвященные изучению гимнов и государственной 

символики РТ и РФ. 

 Участие в акциях «Солдатский пирог», «Весенняя неделя добра – Эстафета добра 

- Добрый Татарстан», «Бессмертный полк»,  в Просветительских акциях 

«Географический диктант», «Этнографический диктант», «Тотальный диктант», 

«Татарча диктант» и т.п. 

 Наличие агитбригады «Патриот». 

 Участие в республиканской конференции исследовательских краеведческих 

работ обучающихся «Жить, помня о корнях своих» и других конференциях и 

конкурсах краеведческой и патриотической направленности: «С картой по 

городу…», «Будем знакомы!», «Многонациональный Татарстан» и т.п. 

 Наличие добровольческого штаба «Добрые дела» 



 Центром реализации системы патриотического воспитания является школьный 

музей  «Прошлое, настоящее и будущее моего народа», в котором создан раздел 

боевой славы «Эхо Войны». Здесь хранятся уникальные материалы времен 

Великой Отечественной войны: фронтовые письма, оружие, планшеты, патроны, 

каски, полевые сумки, саперные лопаты, фляжки, котелки, медальоны, боевые 

награды и многое другое.  Раздел музея постоянно пополняется материалами из 

личных архивов ветеранов ВОВ нашего микрорайона. Школьный музей – место 

встреч  с участием ветеранов Великой Отечественной войны, боевых действий в 

Афганистане и Чечне, проведения тематических экскурсий, уроков мужества, 

классных часов, выставок, вечеров, дискуссий, лекций.  

Актив музея – это ученики 5-11 классов школы.   

Подготовку по музейному делу учащиеся проходят под руководством 

руководителя музея Хадиевой С.А. На занятиях обучающиеся приобщаются к 

научно-исследовательской работе, изучают научную и справочную  литературу, 

исторические документы, обучаются работе экскурсоводов.  

Основной фонд музея составляет больше 1000  экспонатов. Активисты музея 

участвуют в различных конкурсах,  занимая призовые места, работают в тесном 

сотрудничестве  с Советом ветеранов. Труженики тыла – частые гости нашего 

музея. Они рассказывают о военных трудностях, о работе в тылу.  

 

Воспитание патриотизма – это воспитание любви к Отечеству, преданности ему, 

гордости за его прошлое и настоящее. Но это невозможно без создания системы по 

формированию интереса к истории своей страны и не просто интереса, а 

познавательной деятельности. Важнейшим направлением в развитии патриотизма у 

подрастающего поколения, в формировании  активной гражданской позиции 

школьников является связь с  историей нашей Родины, основанная на подвигах 

героев нашего Отечества и родного края.  

      В настоящее время стране нужны смелые, мужественные, здоровые, 

ответственные люди, которые всегда были бы готовы встать на защиту нашей 

Родины. Именно поэтому одним из приоритетных направлений и важнейшей 

задачей  педагогического коллектива является профориентационная работа по 

подготовке старшеклассников к поступлению в высшие и средние специальные 

военные учебные заведения. С целью знакомства с военными профессиями и 

деятельностью спасателей была организована  совместная работа  с филиалом 

учебно-методического центра Гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 

(ГО и ЧС) Нижнекамского муниципального района, с Государственной инспекцией 

маломерных судов (ГИМС), спасательной станцией, ФГКУ «16 отряд федеральной 

противопожарной службы по Республике Татарстан» города Нижнекамска и НМР. 

С каждым годом увеличивается число учащихся, которые в дальнейшем выбирают 

профессию, связанную с военно-патриотическим профилем, поступают в высшие 

военные учебные заведения и заведения Министерства по чрезвычайным 

ситуациям.  

Показателем эффективности гражданско – патриотического воспитания является 

формирование и развитие у школьников социальной активности, которая 

проявляется в социальных и гражданских акциях милосердия и разнообразных 

творческих конкурсах.  

Уже сегодня в системе воспитания  нашей школы сложились определенные 

направления, формы и методы патриотического воспитания обучающихся: 



сохраняются традиции, накапливается  определенный опыт, устанавливается 

тесная связь  и сотрудничество с другими ведомствами. В то же время нам 

предстоит ещѐ большая работа по совершенствованию и  повышению 

эффективности работы по  военно-патриотическому воспитанию.  

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.    

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы:  

Вне образовательной организации: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися, родителями и педагогическими работниками 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума: 
-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по 

инициативе Управления образования и при непосредственном участии Школы, 

шествие жителей г. Нижнекамска с портретами ветеранов Великой 

Отечественной войны проходит ежегодно); 

-патриотическая акция «Ветеран живет рядом». За 5-11 классами 

закреплены ветераны ВОВ, труженики тыла. В течение года ребята вместе с 

классными руководителями навещают своих ветеранов, оказывают им 

посильную помощь; 

-экологическая акция «Спаси дерево -  сдай макулатуру» (в сборе 

макулатуры активно участвуют не только родители детей, но и дедушки, 

бабушки; макулатура сдается в приемные пункты); 

-экологическая акция «Эковесна» (учащиеся активно принимают участие 

в санитарно – экологичском месячнике – организован сбор батареек, принимают 

участие в субботнике); 

- акция «Подари старой вещи новую жизнъ» (учащиеся активно 

принимают изготавливают поделки из бросового материала) 

-акция «Пирог солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники 

совместно с родителями готовят пироги и отправляют их  выпускникам школы, 

проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др. 

 

 

 

 



• открытые дискуссионные площадки - комплекс открытых 

дискуссионных площадок. 

 - общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

- встречи учащихся, родителей с представителями КДНиЗП, ПДН, ГИБДД 

в рамках профилактических мероприятий (профилактика правонарушений, 

употребления ПАВ, наркотиков, нарушений ПДД ) и т.д. 

 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: 

спортивно-оздоровительная деятельность: 

- состязания «Мама, папа я - спортивная семья» с участием родителей в 

командах;  

- соревнования по пулевой стрельбе из пневматической винтовки с 

участием отцов в командах и старшеклассников;  

-состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в 

командах; 

 досугово - развлекательная деятельность:  

- праздники, концерты, конкурсные программы в День Пожилого 

человека, ко Дню матери, 8 Марта, 9 мая, выпускные вечера и т.п. с участием 

родителей, бабушек и дедушек;участие в конкурсах, фестивалях, научно-

практических конференциях различного уровня; проводимые для жителей 

микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих; участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественным и международным событиям;участие в 

городских мероприятиях: патриотических митингах;стажировки на 

образовательных площадках АНО «Казанский открытый университет талантов 

2.0», АНО «Агенство стратегических инициатив», Президентских проектов 

«Россия – страна возможностей»; платформах «Мой первый бизнес», 

«Добровольцы России», «РДШ – территория самоуправления», «Моя страна – моя 

Россия» и т.д. 
 

 На уровне образовательной организации: 

 

ежегодные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта – выход обучающихся 8-9 классов на берег Камы для  реализации 

практических занятий программы «Юный спасатель», экологические субботники; 

украшение школы к праздникам, предметные недели, лыжный поход на родину 

земляка-героя Н.Ф.Кайманова в село «Прости»; 



общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы – День Знаний, 

День пожилого человека, День Учителя, Новый год, День вывода войск из 

Афганистана, День Родного языка, День Защитника Отечества, Международный 

женский день; Последний звонок, День Ученика, Выпускной вечер. 

торжественные ритуалы посвящения: Посвящение в юного спасателя, 

Принятие Присяги, Прощание со Знаменем, Принятие в ряды РДШ, в Юнармию; 

церемонии награждения «Ученик года» (по итогам года) обучающихся за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы; 

наличие органов самоуправления: Совета школы, Совета старшеклассников, 

Совета командиров (5-6 классы), Школьного ученического самоуправления (7-9 

классы). 

 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся:  

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, 

которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Классное руководство» 



Осуществляя работу с классом классный руководитель организует 

 работу с коллективом класса;  

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями-предметниками в данном классе;  

работу с родителями обучающихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  

в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах  

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются  

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся,  

учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом;  

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно 

стараются решить;  



индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками  

и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 

своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Педагогическая поддержка» 
Основные формы организации педагогической поддержки социализации 

обучающихся с учетом урочной и внеурочной деятельности: 

Кураторство 

Научное руководство 

Наставничество 

Психолого-педагогическое консультирование 



Основными формами организации педагогической поддержки обучающихся 

являются: психолого-педагогическое консультирование, метод организации 

развивающих ситуаций, ситуационно-ролевые игры и другие. 

Психолого-педагогическая консультация в качестве основной формы 

организации педагогической поддержки обучающихся предполагает 

идентификацию проблемной ситуации обучающегося, а также определение, какие 

ресурсы и каким способом он может задействовать для самостоятельного 

разрешения проблемы. Целью консультации является создание у школьника 

представлений об альтернативных вариантах действий в конкретной проблемной 

ситуации. В процессе консультирования могут решаться три группы задач:  

1) эмоционально-волевой поддержки обучающегося (повышение 

уверенности школьника в себе, своих силах, убежденности в возможности 

преодолеть трудности); 

2) информационной поддержки обучающегося (обеспечение школьника 

сведениями, необходимыми для разрешения проблемной ситуации); 

3) интеллектуальной поддержки социализации (осознание школьником 

собственной проблемной ситуации, в том числе и в самоопределении относительно 

вариантов получения образования).  

Организация развивающих ситуаций предполагает, что педагог 

осуществляет поддержку в решении школьником значимой для него проблемной 

ситуации, может управлять как отдельными элементами существующих ситуаций, 

так и организовывать их специально. Воспитанник, участвуя в таких ситуациях, 

наращивает свои личностные ресурсы, совершенствуется в способах управления 

имеющимися ресурсами для решения собственных возрастных задач. При 

организации развивающих ситуаций педагог может использовать и комбинировать 

самые разнообразные педагогические средства, вовлекать воспитанника в 

разнообразные виды деятельности.  

Основными формами организации педагогической поддержки обучающихся 

являются ситуационно-ролевые игры, позволяющие совершенствовать способы 

межличностного взаимодействия; аутотренинги, способствующие развитию 

навыков саморегуляции, приемы творческого мышления как средство развития 

способов мысленного решения школьником задач своей жизнедеятельности. В 

рамках ролевой игры воспитанник действует, познавая себя, осознавая 

собственные проблемы, ситуации выбора, принимая решение, проектируя и 

планируя собственную деятельность, взаимодействуя с другими игроками. В 

ситуационно-ролевой игре воспитанник, участвуя в разных ролях в различных 

моделях социального взаимодействия, не только становится более компетентным в 

сфере социальных отношений, но и относительно безболезненно приобретает опыт 

соревнования и сотрудничества, победы и проигрыша.  

 

Модуль «Дополнительное образование» 

Воспитание на занятиях школьных объединений по интересам 

осуществляется преимущественно через:  

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 



формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг  

к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов  

Познавательная деятельность. Творческие объединения, направленные на 

передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Творческие объединения, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Творческие объединения, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое 

мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Творческие объединения, 

направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

обучающихся, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Творческие объединения, 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Творческие объединения, направленные  

на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них 

трудолюбия  

и уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Творческие объединения, направленные  

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, 

развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 
 
 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 



обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками)  

и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины  

и самоорганизации;  

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций  

для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются  

в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы  

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с 

другими обучающимися;   

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;  

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших  

и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 



трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией  

и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

через деятельность Совета командиров, объединяющего командиров классов 

для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего  

и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников  

и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу  

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение  

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль «Формирование экологически целесообразного, здорового и 

безопасного образа жизни» 

Модель обеспечения рациональной организации учебно-воспитательного 

процесса и образовательной среды предусматривает объединение педагогического 

коллектива в вопросе рациональной организации учебно-воспитательного процесса 

и образовательной среды, освоение педагогами образовательной организации 

совокупности соответствующих представлений, экспертизу и взаимную экспертизу 

рациональности организации учебно-воспитательного процесса и образовательной 

среды, проведение исследований состояния учебно-воспитательного процесса и 

образовательной среды. В обеспечении рациональной организации учебно-



воспитательного процесса и образовательной среды отдельного ученического 

класса организаторскую роль призван сыграть классный руководитель.  

Сферами рационализации учебно-воспитательного процесса являются:  

 организация занятий (уроков);  

 обеспечение использования различных каналов восприятия информации;  

 учет зоны работоспособности обучающихся;  

 распределение интенсивности умственной деятельности;  

 использование здоровьесберегающих технологий.  

Модель организации физкультурно-спортивной и оздоровительной работы 

предполагает формирование групп школьников на основе их интересов в сфере 

физической культуры и спорта (спортивные клубы и секции), организацию 

тренировок в клубах и секциях, проведение регулярных оздоровительных процедур 

и периодических акций, подготовку и проведение спортивных соревнований.  

Массовые физкультурно-спортивные мероприятия оказывают влияние не 

только на непосредственных участников, но и на зрителей и болельщиков за счет 

зрелища, вследствие возникновения чувства соучастия и сопричастности, гордости 

за высокие достижения, смелые и решительные действия спортсменов. Формами 

физкультурно-спортивной и оздоровительной работы являются: спартакиада, 

спортивная эстафета, спортивный праздник.  

Модель профилактической работы предусматривает определение «зон 

риска» (выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление 

источников опасений – групп и лиц, объектов и т. д.), разработку и реализацию 

комплекса адресных мер, используются возможности профильных организаций – 

медицинских, правоохранительных, социальных и т. д. Профилактика чаще всего 

связана с употреблением психоактивных веществ обучающимися, а также с 

проблемами детского дорожно-транспортного травматизма. В ученическом классе 

профилактическую работу организует классный руководитель. 

Модель просветительской и методической работы с участниками 

образовательного процесса рассчитана на большие, нерасчлененные на 

устойчивые, учебные группы, и неоформленные (официально не 

зарегистрированные) аудитории, может быть:  

 внешней (предполагает привлечение возможностей других учреждений и 

организаций – спортивные клубы, лечебные учреждения, стадионы, библиотеки и 

т. д.);  

 внутренней (получение информации организуется в общеобразовательной 

школе, в том числе одна группа обучающихся выступает источником информации 

для другого коллектива, других групп – коллективов);  

 программной (системной, органически вписанной в образовательный 

процесс, служит раскрытию ценностных аспектов здорового и безопасного образа 

жизни, обеспечивает межпредметные связи);  

 стихийной (осуществляется ситуативно, как ответ на возникающие в 

жизни школы, ученического сообщества проблемные ситуации, вопросы, 

затруднения, несовпадение мнений и т. д.; может быть оформлена как некоторое 

событие, выходящее из ряда традиционных занятий и совместных дел, или 

организована как естественное разрешение проблемной ситуации).  

Просвещение осуществляется через лекции, беседы, диспуты, выступления в 

средствах массовой информации, экскурсионные программы, библиотечные и 



концертные абонементы, передвижные выставки. В просветительской работе 

целесообразно использовать информационные ресурсы сети Интернет. 

Формирование осознанного отношения к собственному здоровью, 

устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе жизни; факторах, 

оказывающих позитивное и негативное влияние на здоровье; формирование 

личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска 

здоровью в повседневной жизни, включает несколько комплексов мероприятий.  

Первый комплекс мероприятий формирует у обучающихся: способность 

составлять рациональный режим дня и отдыха; следовать рациональному режиму 

дня и отдыха на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, 

напряженности разных видов деятельности; выбирать оптимальный режим дня с 

учетом учебных и внеучебных нагрузок; умение планировать и рационально 

распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к экзаменам; знание 

и умение эффективно использовать индивидуальные особенности 

работоспособности; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения.  

Второй комплекс мероприятий формирует у обучающихся: представление о 

необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и правилах 

закаливания, выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов; 

представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования 

биостимуляторов; потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях 

физической культурой; умение осознанно выбирать индивидуальные программы 

двигательной активности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и 

регулярные занятия спортом. Для реализации этого комплекса необходима 

интеграция с курсом физической культуры.  

Третий комплекс мероприятий формирует у обучающихся: навыки оценки 

собственного функционального состояния (напряжения, утомления, 

переутомления) по субъективным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных 

покровов) с учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в 

условиях стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для снятия 

эмоционального и физического напряжения; навыки самоконтроля за собственным 

состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; представления о влиянии 

позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах, их вызывающих, и 

условиях снижения риска негативных влияний; навыки эмоциональной разгрузки и 

их использование в повседневной жизни; навыки управления своим 

эмоциональным состоянием и поведением. В результате реализации данного 

комплекса обучающиеся получают представления о возможностях управления 

своим физическим и психологическим состоянием без использования 

медикаментозных и тонизирующих средств.  

Четвертый комплекс мероприятий формирует у обучающихся: 

представление о рациональном питании как важной составляющей части здорового 

образа жизни; знания о правилах питания, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья; готовность соблюдать правила рационального питания; 

знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета 

являются неотъемлемой частью общей культуры личности; представление о 

социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей народа; 

интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем, расширение 

знаний об истории и традициях своего народа; чувство уважения к культуре своего 

народа, культуре и традициям других народов. В результате реализации данного 



модуля обучающиеся должны быть способны самостоятельно оценивать и 

контролировать свой рацион питания с точки зрения его адекватности и 

соответствия образу жизни (учебной и внеучебной нагрузке).  

Пятый комплекс мероприятий обеспечивает профилактику разного рода 

зависимостей: развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности 

и необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся 

о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти 

правила; формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции 

своего поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать 

ситуацию и противостоять негативному давлению со стороны окружающих; 

формирование представлений о наркотизации как поведении, опасном для 

здоровья, о неизбежных негативных последствиях наркотизации для творческих, 

интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, 

достижения социального успеха; вовлечение подростков в социально значимую 

деятельность, позволяющую им реализовать потребность в признании 

окружающих, проявить свои лучшие качества и способности; ознакомление 

подростков с разнообразными формами проведения досуга; формирование умений 

рационально проводить свободное время (время отдыха) на основе анализа своего 

режима; развитие способности контролировать время, проведенное за 

компьютером.  

 

 формирование экологической культуры обучающихся 

– Проведение субботников, трудовых десантов, экологических акций. 

– Работа на пришкольном участке. 

– Разведение комнатных растений и уход за ними. 

– Экологические акции «Посади дерево», «Экобомба», «Белый цветок», 

«Покормите птиц», «Сдай макулатуру – спаси дерево», «Чистые игры», 

«Батарейки, сдавайтесь», «Скворечник под ключ», «Каждой пичужке по 

кормушке», «Корм бездомным животным» и др. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

На базе МБОУ «СОШ №31» НМР РТ действует несколько детских 

общественных объединений:  

ШУС – школьное ученическое самоуправление  

Волонтерский штаб «Добрые дела» 

ДОО «Юный спасатель» 

– это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, 

созданные  

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Их правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. 

№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Кроме этого наши обучающие являются членами ВВПОД «Юнармия», 

ООГДЮО «РДШ». 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 



ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной  

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать  

и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом 

детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися,  

не являющимися членами данного объединения; 

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время  

на базе пришкольного лагеря; 

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения  

в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом.  

Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 



ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их 

инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного  

дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музей, в картинную галерею, в  парк, на предприятие,  

на природу; 

литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

педагогическими работниками и родителями обучающихся в другие города или 

села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов  

и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 

отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения 

останков погибших советских воинов; 

многодневные походы, организуемые совместно с организациями, 

реализующими дополнительные общеразвивающие программы и осуществляемые  

с обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию 

(разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), 

коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), 

коллективному проведению (распределение среди обучающихся основных видов 

работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу 

туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего 

похода - по возвращению домой); 

летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию 

активного отдыха обучающихся, обучение навыкам выживания в дикой природе, 

закаливание (программа лагеря может включать мини-походы, марш-броски, 

ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы).  

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд  

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,  

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:  



циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования; 

участие в муниципальных программах: 

посещение ПОО обучающимися 8 классов по дополнительной 

общеразвивающей программе «Основы творческого проектирования. Мир 

профессий Нижнекамска»; 

посещение обучающихся 9 классв по дополнительной общеразвивающей 

программе «Основы творческого проектирования. Введение в профессию»; 

совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных  

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие  

в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований  

и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или  

в рамках курсов дополнительного образования; 

олимпиады, конкурсы, проектная деятельность. 

  

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися  

и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

на уровне школы: 

газета школьного ученического самоуправления для обучающихся старших 

классов «Республика ЮС», на страницах которой подростки обсуждают значимые 

учебне, социальные, нравственные проблемы; 



школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся  

и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы  

и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;  

участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах 

школьных медиа; 

на уровне класса: 

группа поддерживающая страницу в социальных сетях с целью освещения 

жизни класса, успехов и достижений обучающихся. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы,  

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал,  

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие обучающиеся, родители  

и педагогические работники могут выставлять для общего пользования свои книги, 

а также брать с них для чтения любые другие; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися; 



событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов  

по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, 

высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, 

созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест);  

акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа  

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 

 

На групповом уровне:  

Совет родителей школы, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам  

и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы  

с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся;   

родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 



работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Важнейшим партнером МБОУ «СОШ 31» НМ РТ в реализации цели и задач 

воспитания и социализации являются родители обучающегося (законные 

представители), которые одновременно выступают в многообразии позиций и 

социальных ролей:  

 как источник родительского запроса к школе на физическое, социально-

психологическое, академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт 

результатов деятельности образовательной организации; 

 как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания и социализации; 

 непосредственный воспитатель (в рамках школьного и семейного 

воспитания). 

Условиями результативности работы с родителями обучающихся 

(законными представителями) является понимание педагогическими работниками 

и учет ими при проектировании и конструировании взаимодействия следующих 

аспектов: 

 ориентация на «партисипативность» (вовлечение родителей в управление 

образовательным процессом, решение проблем, участие в решении и анализе 

проблем, принятии решений и даже их реализации в той или иной форме, 

возникающих в жизни образовательной организации); 

 недопустимость директивного навязывания родителям обучающихся 

взглядов, оценок, помощи в воспитании их детей (без вербализированного запроса 

со стороны родителей), использование педагогами по отношению к родителям 

методов требования и убеждения как исключительно крайняя мера; 

 наличие границ сотрудничества педагогов с родителями и вероятность 

конфликта интересов семьи и школы, умеренность ожиданий активности и 

заинтересованности родителей обучающегося в разрешении тех или иных 

противоречий, возникающих в процессе образования их ребенка, неэффективность 

тактики просто информирования педагогом родителей о недостатках в обучении 

или поведении их ребенка, 

 безальтернативность переговоров как метода взаимодействия педагогов с 

родителями, восприятие переговоров как необходимой и регулярной ситуации 

взаимодействия. 

Развитие педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) в целях содействия социализации обучающихся в семье 

предусматривает содействие в формулировке родительского запроса 

образовательной организации, в определении родителями объема собственных 



ресурсов, которые они готовы передавать и использовать в реализации цели и задач 

воспитания и социализации. 

В качестве социальных партнеров по направлениям социального воспитания 

МБОУ «СОШ №31» НМР РТ привекаются педагогические работники иных 

образовательных организаций, выпускники, представители общественности, 

органов управления, бизнес сообщества.  

Социальные партнеры МБОУ «СОШ №31» НМР РТ: 

1. Управление образования исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан; 

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» для одаренных детей Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

3. МБУ ДО «Детский эколого-биологический центр» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дворец творчества детей и молодежи имени Ильдуса Харисовича Садыкова» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

5. МБУ ДО «Центр дополнительного образования для детей» Нижнекамского 

муниципального района РТ 

6. БУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Нижнекамского муниципального района РТ 

7. МБУДО «Детская музыкально-хоровая школа «Мечта» Нижнекамского 

муниципального района РТ 

8. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств» Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан 

9. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детского творчества» Нижнекамского муниципального района РТ 

10. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «ДИНАМО» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

11. Муниципальное бюджетное учреждение «Cпортивная школа № 3» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

12. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа № 8» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

13. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа №1» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

14. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа № 5» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

15. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Актай» НМР 

РТ» 

16. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа №1» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 

17. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа №2» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 
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18. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа № 4» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 

19. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа №5» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 

20. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа № 6» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 

21. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Детская художественная школа №1» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 

22. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Детская школа искусств «Созвездие» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

23. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Центр технического творчества и профориентации» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

24. МПК «Ялкын» 

 

Модуль «Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции» 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу 

(формирование у школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу 

(обеспечить вовлечение и активное участие обучающегося в совместной 

деятельности, организуемой в воспитательных целях).  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся в общеобразовательной школе строится на 

следующих принципах:  

 публичность поощрения (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников);  

 соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде 

традиции;  

 прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие 

группы поощряемых);  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между школьниками, получившими награду и не получившими ее);  
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 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио, 

установление стипендий, спонсорство и т. п. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся представляет собой 

размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью в чем-либо (достижениями). Рейтинги оказывают ощутимое 

стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов и отдельных 

школьников.  

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения 

социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

– деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих 

достижения «хозяина» портфолио. Портфолио может включать исключительно 

артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. 

д.), может – исключительно артефакты деятельности (рефераты, доклады, статьи, 

чертежи или фото изделий и т. д.), портфолио может иметь смешанный характер.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

Награждение обучающихся, проявивших в течение учебного года гражданскую и 

социальную активность на ежегодном празднике «День ученика» 

Направление обучающихся на бюджетные муниципальные, региональные,  

лагерные смены по квоте МОиН РТ 

 

 

 

Модуль «Методики и инструментарий мониторинга духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации» 

Инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся включает следующие элементы:  

 профессиональная и общественная экспертиза планов и программ 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся на 

предмет следования требованиям ФГОС и учета специфики общеобразовательной 

организации (социокультурное окружение, уклад школьной жизни, запрос 

родителей и общественности, наличные ресурсы);  

 периодический контроль за исполнением планов деятельности, 

обеспечивающей духовно-нравственное развитие, воспитание и социализацию 

обучающихся;  

 профессиональная и общественная экспертиза отчетов об обеспечении 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся на 

предмет анализа и рефлексии изменений, произошедших благодаря деятельности 

педагогов в жизни школы, ученических групп (коллективов), отдельных 

обучающихся.  

 

 



Критерии Показатели Измерители 

Сформирова

нность 

моральных 

норм и 

правил 

поведения 

Знает основные 

моральные нормы и 

правила поведения 

Мониторинг нравственной воспитанности: 

– диагностика нравственной самооценки; 

– диагностика этики поведения; 

– диагностика отношения к жизненным 

ценностям; 

– диагностика нравственной мотивации; 

наблюдения педагогов и родителей 

Соблюдает моральные 

нормы и правила 

поведения 

Методика изучения уровня воспитанности; 

Диагностика нравственной воспитанности 

по методике М.И. Шиловой наблюдения 

педагогов и родителей 

Ориентируется в 

нравственном содержании 

и смысле собственных 

поступков и поступков 

окружающих людей 

Анкета «Оцени поступок» (дифференциация 

конвенциональных и моральных норм по Э. 

Туриэлю в модификации Е.А. Кургановой и 

О.А. Карабановой, 2004); 

Методика «Закончи предложение» Н.Е. 

Богуславской наблюдения педагогов и 

родителей 

Усвоил норму 

взаимопомощи 

«Как проектировать универсальные учебные 

действия в начальной школе» под редакцией 

А.Г. Асмолова, М., «Просвещение», 2010, с. 66 

Ориентируется на 

моральное содержание в 

ситуации, требующей 

морального выбора 

Методика на выявление уровня моральной 

децентрации Ж. Пиаже;дифференциация 

конвенциональных и моральных норм по Э. 

Туриелю в модификации Е.А. Кургановой, 

2004;анкета «Оцени поступок»  

Имеет адекватную 

дифференцированную 

самооценку 

Методика «Кто я?», модификация методики 

М. Куна ; 

Методика «Ваза с яблоками» Ж.Пиаже. 

Понимает возможности 

различных позиций и 

точек зрения 

Задание «Левая и правая стороны» Ж. 

Пиаже; 

«Братья и сестры» Ж. Пиаже; 

Уважает иные точки 

зрения 

Методика «Кто прав?» (методика Г.А. 

Цукерман и др.); 

Умеет договариваться, 

аргументировать, 

убеждать, уступать; 

способен сохранять 

доброжелательное 

отношение в ситуации 

конфликтов 

Задание «Рукавички» Г.А. Цукерман ; 

Задание «Совместная сортировка» 

Бурменская; 

Модифицированный вариант методики И.Н. 

Агафоновой 

Умеет получать и Задание «Дорога к дому», модифицированный 



Критерии Показатели Измерители 

передавать информацию методики Архитектор- строитель»  

Расширяет 

направленность интересов 

от эготропных «для себя» 

к аллотропным «для всех» 

Методика «Три желания» – модификация 

методики «Цветик-семицветик»  

 

наблюдения педагогов и родителей 

Сформирова

нность 

физического 

потенциала 

Состояние здоровья; 

физическая развитость в 

соответствии с 

возрастными нормами 

Медицинский анализ состояния здоровья; 

выполнение контрольных нормативов по 

проверке развития физических качеств; 

отсутствие вредных привычек 

Сформирова

нность 

школьного 

коллектива 

Состояние эмоционально-

психологических 

отношений в 

коллективе; сформирован

ность совместной 

деятельности 

Тест «Размышляем о жизненном опыте» 

Н.Е. Щурковой; 

методика «Изучение удовлетворенности 

учащихся школьной жизнью» А.А. Андреева; 

«Изучение удовлетворенности родителей 

жизнедеятельностью образовательного 

учреждения» А.А. Андреева 

 

Обоснование выбора методики и инструментария мониторинга духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся педствлены в 

Приложении «ПОЛОЖЕНИЕ об оценке достижения планируемых результатов 

освоения программы духовно-нравственного развития и воспитания в МБОУ 

«СОШ №31» НМР РТ». 

Результаты мониторинговых исследований являются основанием для 

принятия различных управленческих решений при проектировании и реализации 

учебно-воспитательного процесса, могут быть использованы для коррекции 

воспитательного процесса отдельными классными руководителями или 

воспитательного процесса школы в целом. 

Основные направления самоанализа  

воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется  

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися  и педагогическими работниками;   



принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися  деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных руководителей  

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить  

не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 



качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;  

качеством профориентационной работы школы; 

качеством работы школьных медиа; 

качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 


